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BÁO CÁO 
Tổng kết công tác thi đua, khen thưởng năm 2017,

phương hướng, nhiệm vụ năm 2018

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

- Khái quát chung. 
          - Thuận lợi, khó khăn.


B. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2017


I. Kết quả nổi bật trong thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao

II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo điều hành trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng.            

2. Việc ban hành các văn bản chỉ đạo, tổ chức, triển khai thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.

* Lưu ý: Gửi kèm theo phụ lục tất cả văn bản liên quan đến chỉ đạo, triển khai, thực hiện nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng trong năm 2017 để phục vụ chấm điểm thi đua.
          3. Kết quả thực hiện công tác thi đua


3.1. Việc hưởng ứng, triển khai các phong trào thi đua
          3.2. Công tác tuyên truyền phong trào thi đua; phát hiện, bồi dưỡng, lựa chọn những tập thể, cá nhân tiêu biểu xuất sắc, xây dựng, nhân rộng điển hình tiên tiến (nêu rõ trong năm đã phát hiện được bao nhiêu điển hình, đã nhân rộng được bao nhiêu điển hình; nêu tên, địa chỉ điển hình cụ thể).


* Lưu ý: Nội dung này có liên quan đến việc tính điểm thưởng trong thực hiện Chỉ tiêu 3: Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.
4. Kết quả thực hiện công tác khen thưởng

4.1. Công tác thẩm định và thực hiện các quy trình, thủ tục trong công tác bình xét danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. (đánh giá, phân tích và nêu rõ tỷ lệ hồ sơ bị trả lại so với tổng số hồ sơ trình khen thưởng trong năm).
* Lưu ý: Nội dung này liên quan đến việc chấm điểm thi đua.

4.2. Kết quả khen thưởng (số liệu được tính từ ngày 01/01/2017 đến thời điểm báo cáo)
- Nêu rõ số lượng các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng (thuộc thẩm quyền của Sở, ban, ngành, hội, đoàn thể, doanh nghiệp; cấp tỉnh đến các hình thức khen thưởng cấp Nhà nước).
- Đánh giá, phân tích kết quả khen thưởng sau: 
+ Tỷ lệ cá nhân đạt danh hiệu Chiến sĩ thi đua cơ sở trên tổng số cá nhân đạt danh hiệu Lao động tiên tiến. 

+ Tỷ lệ cá nhân là người lao động trực tiếp được khen thưởng (nông dân, công nhân, chiến sỹ, người lao động và công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý).
* Lưu ý: Nội dung này có liên quan đến việc tính điểm thưởng trong thực hiện Chỉ tiêu 3: Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.

5. Tổ chức tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ thi đua, khen thưởng (nếu có).
6. Hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng Khoa học, sáng kiến cơ sở.
          7. Hoạt động của cụm, khối thi đua:


- Tham gia Khối thi đua do Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức.


- Tổ chức hoạt động các cụm, khối thi đua do đơn vị tổ chức (nếu có)
8. Trích lập, sử dụng, quản lý quỹ thi đua, khen thưởng (nếu có)
9. Công tác kiểm tra, giám sát, giải quyết đơn, thư khiếu nại, tố cáo, ... trong lĩnh vực thi đua, khen thưởng (nếu có)
10. Đánh giá chung và kiến nghị, đề xuất:
10.1. Đánh giá chung
- Ưu điểm (nêu rõ cách làm sáng tạo, hiệu quả nổi bật trong việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua (phải có minh chứng cụ thể).

* Lưu ý: Nội dung này có liên quan đến việc tính điểm thưởng trong thực hiện Chỉ tiêu 3: Thực hiện các nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng.
- Tồn tại, hạn chế
10.2. Khó khăn, vướng mắc và kiến nghị, đề xuất.
C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC THI ĐUA – KHEN THƯỞNG NĂM 2018
ĐỀ CƯƠNG SỞ BAN NGÀNH, HỘI, ĐOÀN THỂ, DOANH NGHIỆP
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